CLUB ALPINO ITALIANO
Sezione di Castrovillari

REGOLAMENTO COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO

Per quanto stabilito all’art. 28 dello Statuto sezionale, il Consiglio Direttivo adotta il presente
Regolamento sulla composizione e il funzionamento delle Commissioni, quali organismi tecnici
consultivi/operativi, nonché dei gruppi di lavoro istituibili all'interno delle stesse, come di seguito
predisposto.

ART. 1- COSTITUZIONE - MODIFICA - SCIOGLIMENTO

1. II Consiglio Direttivo costituisce, modifica o scioglie le Commissioni con delibera, in seno alla seduta
di insediamento o in altra seduta nel corso del mandato, mutuando la struttura delle Commissioni
centrali, con facolta di costituirne di nuove, in base alle esigenze tecnico-organizzative della Sezione,
aventi ad oggetto tematiche di particolare rilevanza per le attivita sociali, nel rispetto dei principi e
degli scopi del sodalizio del Club Alpino Italiano.

2. 11 Consiglio Direttivo attribuisce gli incarichi e 1 compiti alle Commissioni e su proposta di queste
costituisce con delibera, al loro interno, i gruppi di lavoro.

3. 1l mandato dei Responsabili e dei componenti delle Commissioni e dei Gruppi di lavoro coincide
con la durata del mandato del Consiglio Direttivo, salvo sopraggiunte cause di modifica o
scioglimento deliberate dallo stesso.

ART. 2 - COMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI TECNICHE

1. 1l Consiglio Direttivo nomina uno o piu Responsabili, nel numero massimo di due, per ogni

Commissione.

2. I Responsabili delle Commissioni individuano i componenti, in numero adeguato ai compiti da
svolgere.

3. 1 nominativi dei componenti vengono, quindi, sottoposti dai Responsabili alla valutazione del
Consiglio Direttivo per la successiva approvazione e nomina tramite delibera, a seguito della
riscontrata disponibilita degli interessati, tenendo comunque conto dei componenti nominati di
diritto.
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I soci della Sezione in possesso di titoli o qualifiche o cariche sezionali specialistiche entrano a far
parte di diritto nelle Commissioni Tecniche di riferimento.
Il Consiglio Direttivo ha, tuttavia, facolta di selezionare i membri di diritto qualora in numero

eccessivo rispetto alle esigenze.

Nel corso del mandato il Consiglio Direttivo, con apposita delibera, puoé modificare la composizione
di una o piut Commissioni, previa interlocuzione consultiva con i Responsabili, diminuendo,
aumentando o sostituendo i componenti, dandone contestuale comunicazione agli interessati.

Il Consiglio Direttivo, nel corso del mandato, puo altresi, con apposita delibera, sostituire i
Responsabili di una o pit Commissioni o procedere a sciogliere una o piu Commissioni per
impossibilita di funzionamento o per altra causa di permanente inoperativita dell’organismo.

. 3 - COMPOSIZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO

La Commissione puo individuare al suo interno il responsabile e i componenti di specifici gruppi di
lavoro, i cui nominativi sono sottoposti alla valutazione del Consiglio Direttivo per la successiva
approvazione e nomina tramite delibera.

Nel corso del mandato il Consiglio Direttivo, su proposta della Commissione di riferimento, pud
sostituire i componenti del gruppo di lavoro o diminuirne o aumentarne il numero in base alle
esigenze organizzative rappresentate.

.4 - COMMISSIONI ISTITUITE ALLA DATA DI ADOZIONE DEL REGOLAMENTO

Alla data di adozione del presente Regolamento la Sezione ¢ articolata nelle seguenti nove
Commissioni Tecniche:

Commissione Escursionismo;

Commissione Alpinismo;

Commissione CSTS (Commissione Sezionale Torrentismo e Speleologia);
Commissione Arrampicata;

Commissione Sci di fondo e Scialpinismo;

Commissione Scuola;

Commissione TAM (Tutela Ambiente Montano);

Commissione Scientifica Sezionale;

Commissione Cicloescursionismo.

. 5 - FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI E DEI GRUPPI DI LAVORO - NORME GENERALI

Le Commissioni e i Gruppi di lavoro si riuniscono su convocazione del Responsabile o del
Presidente di Sezione con cadenza almeno semestrale.
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2. Il Presidente di Sezione puo partecipare ai lavori esprimendo il proprio parere in funzione consultiva,
senza diritto di voto.

3. I Responsabili delle Commissioni e dei Gruppi di lavoro si adoperano affinché i compiti previsti dal
presente Regolamento o attribuiti dal Consiglio Direttivo, nel rispetto dello stesso, vengano svolti
con diligenza, scrupolosita, nonché nei tempi e nei modi previsti.

4. Ciascun Responsabile delle Commissioni o dei Gruppi di lavoro redige un verbale al termine di ogni
riunione, riassuntivo dell’attivita svolta e dell’attivita programmatica, che verra trasmesso, in tempi
brevi, per opportuna conoscenza al Consiglio Direttivo tramite I'indirizzo mail istituzionale.

5. Le Commissioni e i Gruppi di lavoro non hanno potere di rappresentanza esterna e non possono
b
pertanto, assumere impegni con organi esterni in nome o per conto della Sezione.

6. Le Commissioni e i Gruppi di lavoro non possono effettuare attivita o interventi all’esterno della

Sezione.

7.  Le Commissioni e i Gruppi di lavoro operano nel rispetto dei principi e degli scopi del sodalizio e di
quanto disposto dai vigenti regolamenti e circolari centrali e sezionali.

8.  Ogni Commissione e Gruppo di lavoro avente natura operativa, nell’ambito di propria competenza
e nel rispetto delle indicazioni impartite dal Consiglio Direttivo:

a) Coordina e promuove le attivita nell’ambito del programma annuale sezionale, anche tramite
collaborazione tra le Commissioni o con i Responsabili/Referenti di altre Sezioni per le attivita
intersezionali, avendo riguardo, altresi, all’organizzazione di attivita, manifestazioni o eventi di
avvicinamento dei soci e/o non soci alla disciplina di riferimento;

b) Cura e promuove la formazione dei soci;

¢) Monitora e segnala al Consiglio Direttivo i bandi pubblicati dagli organi centrali d’interesse

sezionale;

d) Monitora tematiche/problematiche rilevanti di attualita da sottoporre all’attenzione dei soci
tramite 'organizzazione di incontri/eventi sul tema.

Regolamento adottato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 28 novembre 2024.



